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Jeder Hundehalter hat andere Anspriiche an das Leben mit seinem Hund.
Und auch jeder Hund hat individuelle Bediirfnisse und ganz eigene
Anspriiche an das Training. Es geht also um BEDURFNISORIENTIERTES
Training. Welche Ziele du dir mit deinem Hund setzt, sollte also nicht
nur mit dem Verstand, sondern auch mit dem Herzen und ganz
individuell entschieden werden. Denn was fiir viele Hunde zum

Grundgehorsam gehort, muss fiir deinen Hund und euren Alltag nicht
unbedingt das Richtige sein. Ist dein Ziel intrinsisch motiviert, entspricht
es also deinen eigenen Werten und passt in euren personlichen Alltag?
Oder wurde es vor allem von aufsen beeinflusst?
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Hast du dein Ziel erstmal gefunden, dann benenne es so genau
wie moglich. Hilfreich dafiir sind die vier W-Fragen (Was?
Wann? Wo? Wie lange?). Denn je genauer du dein Ziel kennst,
umso einfacher ist es, dieses Ziel auch zu erreichen. Auf diese
Weise ergeben sich auch der Futterpunkt und das

Belohnungskriterium. Denn auch hier geht es um Fairness und
Verldsslichkeit deinem Hund gegeniiber. Nur wenn ich als
Mensch weif3, was ich mir wiinsche, kann Ich auch mit Klarheit
trainieren und die Motivation meines Hundes fordern, indem
Missverstdndnissen vorgebeugt wird und eine
Erwartungssicherheit entsteht.
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Oft ist es verlockend, besonders grofse Ziele zu definieren. Oder
aber wir geben uns mit weniger zufrieden, als wir miissten und
sind dadurch unzufrieden und frustriert. Bleibe fair zu deinem
Hund und berticksichtige sein Naturell, seine Veranlagung und

seinen Trainingsstand. Denn Wachstum geschieht dort, wo weder
Uber- noch Unterforderung stattfindet. Nicht jeder Hund ist
gleich und doch ist mit Geduld, Freude und kleinen Schritten eine
Menge moglich.

Setze dir also bewusst Prioritdten und Zwischenziele. Du musst

und kannst nicht alle Probleme auf einmal l6sen. Ein japanisches

Sprichwort sagt: ,,Wenn du es eilig hast, geh langsam. Wenn du

es noch eiliger hast, mach einen Umweg.“ Jeder kleine Schritt, das
Geftihl es "gemeinsam zu schaffen" schweifst uns noch mehr
zusammen, schenkt uns viele kleine und schone Erfolgsmomente
und fiihrt in ein freieres Leben als Team.

Druck und Stress haben im Hundetraining nichts verloren. Und
Sie erschweren den Weg eher, als das sie helfen. Arbeite lieber
tiber Management, dort wo es notwendig ist und lasse dir und

deinem Hund die Zeit, die ihr braucht.
Wo ist es eventuell sinnvoll, zu Beginn noch iber Management zu
arbeiten, um es euch beiden nicht unnétig schwer zu machen?

Anstatt ,,Weg-von“ Ziele zu definieren, sollten deine Ziele immer
positiv formuliert sein. Denn auch unsere Gedanken und Gefiihle,
die wir mit unserem Ziel verbinden, kénnen das Ergebnis
beeinflussen.
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Ergdnzend zu den vier W-Fragen eignet sich die S.M.A.R.T.
Methode dazu, dein personliches Ziel noch genauer zu definieren.

S steht dabei fiir: Spezifisch (Siehe die 4 W-Fragen).
M steht fiir: Messbar (Siehe die 4 W-Fragen).

A steht fiir: Attraktiv. Uberlege dir also, was dein Ziel fiir deinen
Hund attraktiv macht, um motiviert zu bleiben.

R steht fur: Realistisch. Ist dein Ziel im Rahmen des Trainings
erreichbar?

T steht fiir: Terminierbar. In welchem Zeitrahmen soll dein Ziel
erreicht werden?
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Wichtig: Hundeerziehung ist kein Wettstreit. Es ist ein Prozess, der uns
als individuelles einzigartiges Team zusammenwachsen ldsst. Formuliere
hier zundchst deine Wiinsche, sodass wir anschlieféend gemeinsam
schauen, wie wir diese Schritt fiir Schritt und angepasst an deinen Hund
verwirklichen konnen.
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In diesem Schritt werden wir konkreter und formulieren aus den
Traumen konkrete Trainingsziele. Die folgenden Zeilen kénnen wir
entweder gemeinsam ausfiillen, oder du nutzt sie, um dein Ziel fiir dich
personlich ndher zu definieren, sodass wir anschlief3end die einzelnen
Trainingsschritte und/oder Zwischenziele entwerfen konnen.
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Belohnungen sollten ein Bediirfnis deines Hundes befriedigen, nur
dann werden sie das erwiinschte Verhalten auch verstdrken.

Folgend findest du eine Auswahl moglicher Belohnungen, die du fiir
dich und deinen Hund mit einer Rangliste, je nach Attraktivitdt,
versehen kannst.

Gemeinsames Spiel Kurzes Streicheln
Rennen und Toben Massage
Schniiffelspiele und/ Verbales Lob
oder In Ruhe schniiffeln

Hundekontakt
Suchspiele
(z.B. den Ball suchen, der aus der Situation
zuvor versteckt wurde) zuriickziehen
Leckerli Spielzeug tragen
»Superleckerli" Aufmerksamkeitspause
(Jackpot-Belohnung) (,,mach mal dein Ding*)

Tube schlecken Freilauf
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Und wdhrend ihr fleiRig trainiert, sei dir stets bewusst — das
Wichtigste Ziel ist und bleibt der Weg dorthin. Um gliicklich zu
sein, braucht es keine Leistung, keine guten Noten und auch keinen
perfekt erzogenen Hund. Statt mit falschem Ehrgeiz zu gehen, fiille
dein Training mit Freude & Leichtigkeit und geniefée jeden Schritt.
Feiere die kleinen Erfolge genauso wie die grof3en, indem die
Bindung zwischen euch und die Freude am Training die oberste
Prioritdt behalten.
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Oft hilft es, sich bewusst zu machen, dass ihr nicht bei O startet.
Jeder von euch bringt individuelle Begabungen und Fahigkeiten
mit, auf denen wir aufbauen und die den Weg erleichtern
konnen.

Vielleicht hast du eine besonders tolle Art, deinen Hund zu
begeistern und zu loben.

Und auch gemeinsam habt ihr ganz bestimmt schon vieles
Grofiartige erlebt und erreicht.

Was schweifst euch zusammen? Was habt ihr bereits gemeinsam
gemeistert? Was habt ihr zusammen daraus gelernt? Wie hat sich
eure Bindung gefestigt? Und was bringt jeder von euch an
individuellen Talenten und Fdhigkeiten mit?

Lass uns einmal einen Blick auf all das werfen, was bereits da ist.
Denn sobald du dir tiber eure Ressourcen bewusst wirst, kannst
du eure Starken und Strategien auch gezielt nutzen, um deine
Ziele umzusetzen und den Herausforderungen mit einem
gesunden Vertrauen in dich und deinen Hund zu begegnen.

Stelle dir vor, du wiirdest einen Rucksack packen mit all deinen

Talenten und Fahigkeiten, deinem Wissen und den Ressourcen,
die du im Laufe deines Lebens sammeln konntest.
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Womit konntest du deinen personlichen Rucksack fillen?
Und was ist alles im Rucksack deines Hundes zu finden?

Fiille jedes Farbfeld mit einer eurer Fahigkeiten und
Begabungen.
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